[bookmark: _GoBack]附件3、屏東縣萬新國中114學年度第二學期 【部定課程實施成效表】
	· 領域名稱：
· 年    級：
· 授課教師：  
· 評鑑日期：

	項目
	項次
	檢核指標
	優
	良
	可
	質性描述

	課程設計
	1
	設計過程具專業參與性，經由領域教學研究會、學年會議共同討論及專業對話而形成
	
	
	
	1.教學規劃及調整之情形
2.與其他教師合作之情形
3.學生有哪些具體成效
4.待改善問題與解決策略

	
	2
	能依核心素養、學生學習現況，規劃及調整領域內各單元之教學重點、教學進度、節數分配及評量方式
	
	
	
	

	
	3
	針對情境化、脈絡化、意義化及適性化進行討論，並反映在教案設計中，且適時融入重要議題及校本特色
	
	
	
	

	
	4
	課程設計適合學生之能力、興趣及動機，提供學生練習、體驗、思考、探究、發表及整合等學習機會
	
	
	
	

	
	5
	(若有未盡之處，各校可自行訂定)
	
	
	
	

	課程實施
	6
	參與教師專業成長活動(如：增能研習、專業學習社群)
	
	
	
	

	
	7
	每位教師每年至少一場結合備觀議課之公開授課，並將素養導向教學的重點，落實於課堂教學中
	
	
	
	

	
	8
	能依課程計畫之規劃進行教學，或因應實際情形做彈性調整
	
	
	
	

	
	9
	課程實施之歷程，能落實差異化、適性化之原則，以符應不同學生之學習程度
	
	
	
	

	
	10
	善用相關教學資源、教具、器材等，充實課程內容，豐富教學媒材
	
	
	
	

	
	11
	關於評量的內容及方法，能否掌握課程計畫規劃的核心素養、學習重點與目標
	
	
	
	

	
	12
	針對學習落後之學生，能於課中進行一級輔導及差異化教學，以減少學習落差
	
	
	
	

	
	13
	(若有未盡之處，各校可自行訂定)
	
	
	
	

	課程效果
	14
	以學生為主體，並能依課程內容及特性，採用最合宜之評量方式，評估學生學習成效是否穩定成長
	
	
	
	

	
	15
	課程經實施及評量後，學生能達成該學習領域/科目之學習目標與核心素養，並精熟學習重點
	
	
	
	

	
	16
	能依據評量結果，滾動式修正課程設計及規劃，調整教學策略，以促進有效教學目標之達成
	
	
	
	

	
	17
	面對教學目標與教學成效兩者之落差，能進行專業成長（例如：共備觀議課、教師專業學習社群、焦點團體談訪等），以提升教學效能
	
	
	
	

	
	18
	(若有未盡之處，各校可自行訂定)
	
	
	
	

	課程實踐歷程照片 (課程設計、社群討論、專業成長、教學活動、學生成果等)

	(照片1)
	(照片2)

	說明：
	說明：

	(照片3)
	(照片4)

	說明：
	說明：

	(照片5)
	(照片6)

	說明：
	說明：


備註：各領域部定課程評鑑，每學期至少二次，包括學期中與學期末各一次。

